Allegato 8

AL CENTRO DI AVIAZIONE GUARDIA DI FINANZA
Ufficio Amministrazione — Sezione Acquisti

Via Pratica di Mare, 45 — 00071 POMEZIA (RM)

Pec: rm0930000p@pec.gdf.it — C.F.: 97061500589

OGGETTO: APPALTO SPECIFICO, NELL’AMBITO DELLO S.D.A.P.A. (ID 2673), PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI PREPARAZIONE E DISTRIBUZIONE VITTO CON DERRATE
DIRETTAMENTE APPROVVIGIONATE DALL’ IMPRESA AGGIUDICATARIA, NONCHE PULIZIA
E RIASSETTO CUCINA, REFETTORIO ED OGNI ALTRO LOCALE DI PERTINENZA DEL
SERVIZIO PRESSO LA GUARDIA DI FINANZA DI PRATICA DI MARE — POMEZIA (RM), PER
UN PERIODO DI 28 (VENTOTTO) MESI - CIG BB5F2E4F77. GARA N. 6252987.

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA DI OFFERTA ECONOMICA

[l/la sottoscritto/a C.F. nato a
( ), il residente a

() Via , n. , email

pec , recapito telefonico

in nome dell’ operatore economico

con sede legale in ( ) Via ,
n. C.F. P. lva

emalil pec telefono :
Camera di Commercio, Industria e Artigianato di iscritta con il Rep. n°

il codice Ateco

nella sua qualita di:

(barrare la casella che interessa)

Titolare o Legale rappresentante

Procuratore speciale / generale



Soqgetto che partecipa alla gara in oggetto nella sua qualita di:

O

(barrare la casella che interessa)

Impresa individuale (lettera a, articolo 65, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023);

Societa (lettera a, articolo 65, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023), specificare tipo

Consorzio fra societa cooperative di produzione e lavoro (lettera b, articolo 65, comma 2
del D.Lgs. n. 36/2023);

Consorzio tra imprese artigiane (lettera b, articolo 65, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023);

Consorzio stabile (lettera c, articolo 65, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023);
Mandataria di un raggruppamento temporaneo (lettera d, art.65, co.2 del D.Lgs. n.36/2023)
Ol tipo orizzontale
l tipo verticale
0 costituito
l non costituito;
Mandataria/Capofila di un consorzio ordinario (lettera e, art.65, co. 2 del D.Lgs. n. 36/2023)
O costituito
U non costituito

Aggregazione di imprese di rete (lettera f, articolo 65, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023);
GEIE Gruppo europeo di interesse economico (lettera g, art.65, co.2 del D.Lgs. n.36/2023),

Delegataria di imprese in coassicurazione (art. 1911 del Codice civile);
O costituita

O non costituita

presa visione del Bando di gara G.U.U.E., del Capitolato tecnico del bando istitutivo, dal

Capitolato d’Oneri dell’A.S., dal Capitolato tecnico dell’A.S. e relativi annessi 1 e 2, dallo Schema

di contratto e dal Quadro economico, relativi alla procedura di cui all'oggetto,



DICHIARA

La conferma inteqrale dei prezzi a base di gara prendendo atto che, ai sensi del Capitolato

d’Oneri AS, all'offerta economica non é attribuito alcun punteqqio.

L’importo del singolo pasto é fisso ed é pari ad € 6,50 (sei/50), al netto di Iva e/o di altre

imposte e contributi di legge, nonché deqgli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da

interferenze,

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 108, comma 9 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., che:

e gli oneri aziendali, concernenti 'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza

sui luoghi di lavoro, che limpresa concorrente dovra sostenere, ammontano ad euro

dettaglio:

, determinati in base alle seguenti informazioni di

e | costi del personale che [limpresa concorrente dovra sostenere ammontano ad euro

e CCNL applicato

e sono riportati in dettaglio nella tabella seguente:

N. unita di
personale

Qualifica

Livello

N. ore di
lavoro
dedicate
all’appalto

Costo medio orario

applicato

Totale costo
manodopera per
livello

ah | dy | | dh | dh |

Totale complessivo costo manodopera

Oneri aziendali per la sicurezza (art. 108, co. 9 del d.Igs. 36/2023)

th | | | | dh| D | D




Ai fini della determinazione delle predette spese relative al costo del personale, si forniscono le seguenti
informazioni di dettaglio PER OGNI FIGURA PROFESSIONALE IMPIEGATA PER LA COMMESSA:

Figura professionale ( ):

CCNL applicato

Contratto integrativo di secondo livello (se esistente)

inquadramento

livello

Tabella Costo medio orario per lo specifico settore (inserire le singole voci che

compongono il costo annuo e il relativo costo medio orario):

A — Elementi della retribuzione annui
€
€
€
€
€
TOTALE “A” €
B — Oneri aggiuntivi
€
€
€
€
TOTALE “B” €
C- Oneri previdenziali e ass.vi
€
€
€
TOTALE “C” €
D — Altri oneri
€
€
€
€
€
€
€
TOTALE “D” €
COSTO ANNUO (Ca) €
COSTO ORARIO €
ORE ANNUE MEDIAMENTE LAVORATE
NELL’APPALTO ( Oa) h
COSTO MEDIO ORARIO €
(dividere il costo annuo per le ore annue - C4/ Oa,)




e retribuzione minima mensile da CCNL applicato!

e retribuzione media mensile lorda?

e numero gg/uomo dedicate all’appalto (stima di impiego per tutta la durata contrattuale)

e (ogni altra informazione ritenuta di interesse)

Per le figure non inquadrate (Contratti a progetto, Co.Co.Co., Co.Co.Pro, ecc.), dovra essere
utilizzata la “Tabella costo medio orario” precedente, fornendo tutti i dati e le informazioni utili per

la determinazione del compenso erogato.
(replicare le predette informazioni per ciascuna figura professionale utilizzata nella commessa)

Ai sensi dell'articolo 11 comma 3 del Codice, gli operatori economici possono indicare nella
propria offerta il differente contratto collettivo da essi applicato, purché garantisca ai dipendenti
le stesse tutele di quello indicato nel Capitolato d’Oneri AS (paragrafo 3.3). In tal caso, 'operatore
economico dovra produrre una dichiarazione di equivalenza delle tutele con eventuale
documentazione a supporto.

Si precisa che il costo del personale non rappresenta per '’Amministrazione un corrispettivo
aggiuntivo rispetto a quello indicato quale importo a base di gara, bensi una componente specifica
di essa.

Il Rappresentante Legale / Procuratore

(firma in formato digitale)

1 per ‘retribuzione minima mensile da CCNL applicato” si intende I'importo pari a un dodicesimo di quello

corrispondente alla voce “Retribuzione tabellare” e/o “Paga Base” e/o “Paga Tabellare” o equivalente di cui alla
relativa tabella Ministeriale;

per “retribuzione media mensile lorda” si intende 'importo di cui al punto precedente comprensivo, altresi, delle
ulteriori voci di superminimo e/o di altri elementi retributivi della contrattazione integrativa di secondo livello,
qualora presenti, erogate dall’operatore economico, con esclusione della tredicesima mensilita e di tutti gli oneri
previdenziali ed assistenziali;




